Na temelju Clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), a u svezi Javnog natjeCaja za Cistaal/icu DjecCjeg
vrtica ,Maslacak” Nova Bukovica objavljenog na web stranici vrtica i na Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje dana 3. srpnja 2025. godine, Upravno vijeCe Djecjeg vrti¢a
.Masla¢ak“ Nova Bukovica dana 30.7.2025. godine objavljuje

OBAVIJESTI | UPUTE O OPISU POSLOVA | PODACIMA O PLACI TE NACINU |
PODRUCJU TESTIRANJA ZA RADNO MJESTO CISTACA/ICE DJECJEG VRTICA
~MASLACAK*“ NOVA BUKOVICA

Obavijest i upute odnose se na javni natjeCaj za Cistacalicu Djecjeg vrti¢a ,Maslacak”
Nova Bukovica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
uz probni rok od tri mjeseca.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

-pravodobno i kvalitetno CiS¢enje podnih i ostalih povrsina u vrti¢u

- CiSCenje i usisavanje tepiha i prostiraca

- odrzavanije i CiScenje rasvjetnih tijela

- svakodnevno CiS¢enje i dezinficiranje svih sanitarnih prostora u vrticu

- dezinficiranje igracaka

- iznoSenje otpadnog materijala i smeca iz prostora vrti¢a

- provjetravanje svih prostorija

- sudjelovanje u provodenju mjera HACCP sustava i vodenje pripadajuce evidencije

- CiS¢enje snijega na prilazu i ulazu u vrti¢

- vodenje brige o nabavi sredstava za CiS¢enje

- uoCavanje Stete, kvarova i sl. i obavjestavanje ravnateljice o tome

- vodenje brige o opskrbljenosti sanitarnih Evorova higijenskim materijalima

- CiS¢enje i uredenje vanjskih prostora i okoliSa vrtica (skupljanje papira, otpada, liS¢a
i drugih materijala, uredivanje cvjetnjaka, plijevljenje trave izmedu betonskih kocaka i
antistres podloga na dje¢jem igraliStu)

- obavezno koriStenje propisane radne odjece i obuce, rukavica i zastitnih sredstava

- vodenje brige o Cistoéi odjece i obuce, te osnovnih sredstava i pomocnih sredstava
zarad

- svakodnevno provjeravanje jesu li sva rasvjetna tijela u vrticu pogasena, jesu li svi
prozori zatvoreni i jesu li sva vrata zaklju€ana

- obavljanje i drugih poslova u svezi s higijenom i Cistocom, po nalogu ravnateljice i
zdravstvene voditeljice.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Placu radnika Cini osnovna plac¢a i dodaci na placu. Osnovna placa je umnozak
koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice
za izraCun place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Visinu
osnovice za izracun place utvrduje odlukom Upravno vijece DjecCjeg vrtica ,Maslacak®
Nova Bukovica (dalje: Vrti¢) uz prethodnu suglasnost izvrSnog tijela osnivaca. Podaci



o pla¢i navedenog radnog mjesta propisani su Odlukom o odredivanju osnovice za
obracun plac¢e radnika u Djecjem vrtiéu ,Maslacak” Nova Bukovica te Pravilnikom o
placama, naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika zaposlenih u
Djecjem vrti¢u ,Maslacak® Nova Bukovica koje se nalaze na stranici:

https://dv-maslacak-novabukovica.hr/

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje
sastoji se od sljedeceqg:

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- Zakon o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17,
114/18, 47/20, 134/20, 143/21) — od ¢lanka 9. do ¢lanka 55.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.

Prethodna provjera znanja obuhvaca pisano testiranje i intervju.
Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata Ce se zatraziti predoCenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz
odredbi navedenih zakona. Pisani test sastoji se od ukupno 10 pitanja.

Svaki to€an odgovor nosi 1 bod i kandidat moze ostvariti najviSe 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi naCin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti. Ukoliko pojedini kandidat
prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin
rezultat Povjerenstvo necée priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
provedenom testiranju, odnosno najmanje 5 bodova.


https://dv-maslacak-novabukovica.hr/

Povjerenstvo za provedbu natje€aja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad. Intervju sa
kandidatima provodi se u trajanju od 15 minuta sa svakim kandidatom pojedinacno.

Na intervjuu kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo
za provedbu natjeCaja sastavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku i utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrdit Ce listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja te ¢e na sluzbenoj web stranici i na oglasnoj ploCi Djecjeg vrtica
.,Maslatak“ Nova Bukovica objaviti mjesto i vrijeme odrZzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZzavanja provjere. Kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja bit ¢e obavijeSteni o vremenu i mjestu
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti i putem e-mail adrese koju navedu
u prijavi na natjecCaj.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA ,MASLACAK*“ NOVA BUKOVICA

KLASA: 112-01/25-02/11
URBROJ: 2189-9-1-05-25-1
U Novoj Bukovici, 30.7.2025. godine

Predsjednik Upravnog vijeca

Tomislav Zagar, v.r.



