Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i €lanka 9. Pravilnika o radu DjeCjeg vrti¢a
,Maslacak” Nova Bukovica, po Natje€aju objavljenom na stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, web stranici Djecjeg vrti¢a ,Maslacak® Nova Bukovica i na oglasnoj
ploCi 3. srpnja 2025. godine, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dana
16.7.2025. godine objavljuje:

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
prijavljenih kandidata/kinja za €ista€alicu

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti — testiranje, a vezano uz natjeCaj DjeCjeg
vrtica ,Maslacak” Nova Bukovica za radno mjesto Cistacal/ice Djecjeg vrtica ,Maslacak®
Nova Bukovica na neodredeno nepuno radno vrijeme, pozivaju se sljedeéi kandidati
koji formalno udovoljavaju uvjetima natjeCaja za prijem u sluzbu u Djeéji vrti¢
,Maslacak® Nova Bukovica:

1. Mirela Reli¢
2. Anita Dejak

Testiranje kandidata:

Sukladno Obavijesti i uputama o opisu poslova i podacima o placi te nacinu i podrucju
testiranja za radno mjesto Cistaal/ice DjeCjeg vrtica ,Maslacak® Nova Bukovica,
KLASA: 112-01/25-02/11, URBROJ: 2189-9-1-05-25-1 od 30.7.2025. godine,
obavjeStavaju se kandidati da ¢e se pismeni dio testiranja odrzati dana:

7. kolovoza 2025. godine (Cetvrtak) s poc¢etkom u 9:00 sati
u mjesnom domu,
Trg Dr. Franje Tudmana 1, 33518 Nova Bukovica.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz
odredbi navedenih zakona. Pisani test sastoji se od ukupno 10 pitanja.

Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod i kandidat moze ostvariti najvise 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilje§kama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na€in remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuCiti. Ukoliko pojedini kandidat
prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom testiranju, odnosno najmanje 5
bodova.



Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad. Intervju sa
kandidatima provodi se u trajanju od 15 minuta sa svakim kandidatom pojedinacno.

Na intervjuu kandidat moze ostvariti maksimalno 10 bodova.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje rezultate provedenog pismenog testiranja
isti dan odnosno neposredno nakon provedenog pismenog testiranja kandidata.

Razgovor s kandidatima Povjerenstvo Ce provesti isti dan o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijeSteni neposredno nakon objave rezultata pisanog dijela testiranja.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta, pravni izvori za pripremanje kandidata za
provjeru znanja te pravila i postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti objavljeni
su na web stranici Djecjeg vrtica ,Maslacak” Nova Bukovica:

https://dv-maslacak-novabukovica.hr/

DJECJI VRTIC ,MASLACAK* NOVA BUKOVICA

KLASA: 112-01/25-02/10
URBROJ: 2189-9-1-05-25-2
U Novoj Bukovici, 30.7.2025. godine

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja
Predsjednik:

Tomislav Zagar, v.r.


https://dv-maslacak-novabukovica.hr/

