
ZAKLJUČCI S 30. SJEDNICE  

UPRAVNOG VIJEĆA DJEČJEG VRTIĆA „MASLAČAK“ NOVA BUKOVICA  

ODRŽANE 14.4.2026. GODINE U PROSTORIMA VRTIĆA 

 

 

1. Zaključeno je da je zapisnik s 29. sjednice Upravnog vijeća prihvaćen i verificiran. 

2. Zaključeno je da je izvješće Povjerenstva za provedbu javnog natječaja o provedenom 

postupku natječaja za 1 odgojitelja/icu predškolske djece na neodređeno puno radno 

vrijeme, iznijela članica Povjerenstva Marija Peček. Na natječaj su se prijavile 2 

kandidatkinje: Nina Ivanac iz Nove Bukovice i Patricija Sić iz Čađavice. Pregledom 

pristigle dokumentacije Povjerenstvo je utvrdilo da su prijave pravodobne i potpune. 

Povjerenstvo je utvrdilo da niti jedna kandidatkinja ne zadovoljava formalne uvjete 

natječaja. Prije održavanja intervjua s prijavljenim kandidatima, kandidatkinja Patricija 

Sić poslala je ravnateljici e-mail u kojem ju obavještava da neće prisustvovati intervjuu. 

3. Zaključeno je da je izvješće Povjerenstva za provedbu javnog natječaja o provedenom 

postupku natječaja za za zapošljavanje 1 čistača/ice-servirke na određeno puno radno 

vrijeme, do povratka odsutne djelatnice, iznijela članica Povjerenstva Marija Peček. Na 

natječaj su se prijavile 3 kandidatkinje: Ivana Puš iz Nove Bukovice, Jadranka Tkalčević 

iz Nove Bukovice i Tanja Malenjak iz Miljevaca. Pregledom pristigle dokumentacije 

Povjerenstvo je utvrdilo da su prijave Ivane Puš i Jadranke Tkalčević pravodobne i 

potpune. Utvrđeno je da je prijava Tanje Malenjak pravodobna ali nije potpuna. 

Povjerenstvo je utvrdilo da kandidatkinje Ivana Puš i Jadranka Tkalčević zadovoljavaju 

formalne uvjete natječaja. 

4. Zaključeno je da je donesena Odluka o zapošljavanju Nine Ivanac iz Nove Bukovice, 

kao nestručne zamjene za odgojitelja, s kojom će se sklopiti ugovor o radu na određeno 

puno radno vrijeme, a najduže do 6.10.2026. godine. 

5. Zaključeno je da je donesena Odluka o zapošljavanju Jadranke Tkalčević iz Nove 

Bukovice kao servirke/čistačice, s kojom će se sklopiti ugovor o radu na određeno puno 

radno vrijeme, do povratka odsutne djelatnice na rad. 


