Na temelju Clanka 24. i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26, te Clanka 68. Statuta DjeCjeg vrtica
.Maslacak® Nova Bukovica, Upravno vijeCe Djecjeg vrtica ,Maslacak® na 31. sjednici
odrzanoj 21.5.2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJEM RADNIKA NA RADNO MJESTO:
ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE
1 1ZVRSITELJ/ICA
NA NEODREPENO PUNO RADNO VRIJEME

Za prijem u radni odnos odgojitelja kandidati moraju ispunjavati, osim opcih uvjeta,
uvjete propisane Clankom 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) te ¢lanka 2.
Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struCne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine broj 133/97).
Poslove odgojitelja mozZe obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste
propisane Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno — obrazovnih
i ostalih radnika u djeCjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama
koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24 i 62/25)
i razine obrazovanja za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:
a) sveucilisni prijediplomski studij,
b) struéni prijediplomski studij,
c) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s prijasnjim propisima,
d) sveucilisni diplomski studij,
e) stru¢ni diplomski studij.
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i ope uvjete za prijem u radni
odnos:
1. punoljetnost
2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat ¢e dostaviti nakon
obavijesti o izboru).
Radni odnos u djeCjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
Clankom 25. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovaniju.
Na natjeCaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjeCaja, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati trebaju priloziti
sljedece dokumente:

1. zamolba (vlastoruéno potpisana)
Zivotopis (vlastoru€no potpisan)
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslika vazece osobne iskaznice
preslika rodnog lista
preslika dokaza o stru¢noj spremi
potvrdu iz elektroniCke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu, ne starija od dana objave natjecaja
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7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
prema €l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju, ne starije od dana
objave natjecaja,

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
prema Cl. 25. Zakona o predSkolskom odgoju, ne starije od dana objave
natjeCaja,

9. potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu
stanovanja) da kandidat nema izreCenu mjeru zurnog izdvajanja djeteta iz
obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda
sukladno ¢lanku 25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne
stariju od dana objave natjeCaja

10.vlastoru¢no potpisana izjava: ,Suglasan/sna sam sa svim uvjetima javnog
natjeCaja te prikupljanjem, koriStenjem i obradom osobnih podataka u svrhu
provedbe postupka natjeCaja“.

Trazena dokumentacija prilaze se u neovjerenim preslikama, uz obavezu izabranog
kandidata da nakon izbora, a prije zasnivanja radnog odnosa, dostavi poslodavcu
izvornike ili ovjerene preslike.

NatjeCajna dokumentacija kandidatima se nece vracati.

Ako se na natjeCaj javi osoba iz Clanka 24. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju koja je zavrsila uciteljski studij, prilikom prijave na natjeCaj duzna je
dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na
radnom mjestu odgojitelja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
prema posebnom zakonu, te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno Clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Urednom prijavom c¢e se smatrati pravovremeno pristigle prijave kandidata koji
ispunjavaju uvjete natjeCaja, te koje sadrzavaju sve trazene podatke i priloge.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja Djecjeg vrtica ,Maslacak® Nova Bukovica utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete. Svi
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja bit ¢e pozvani na pismeno
testiranje i intervju koji ¢e provoditi Povjerenstvo za provedbu natje€aja. O terminu
pismenog testiranja i intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni najmanje 5 dana prije
njihovog odrzavanja putem web stranice Djecjeg vrtica ,Maslacak® Nova Bukovica
https://dv-maslacak.2024.novabukovica.hr/online/ i e-mail adrese navedene u prijavi.



https://dv-maslacak.2024.novabukovica.hr/online/

Za kandidata koiji ne pristupi testiranju i/ili intervjuu smatrat ¢e se da je povukao svoju
prijavu na natjecCa;j.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem web
stranice Djecjeg vrtica .Maslacak* Nova Bukovica https://dv-
maslacak.2024.novabukovica.hr/online/ i nee se pojedinaéno obavjestavati.

NatjeCaj Ce biti objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploCi DjeCjeg vrtica ,Maslacak® Nova
Bukovica dana 22.5.2026. godine.

Rok za podnoS$enje prijava je 10 (deset) dana od dana objave natjeCaja, odnosno do
1.6.2026. godine.

Svi kandidati svoje prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta trebaju dostaviti osobno
ili preporu¢enom zemaljskom podtom u zatvorenoj omotnici na adresu: Djedji vrti¢
.Maslacak® Nova Bukovica, Vinogradska 8, 33518 Nova Bukovica, s naznakom
.NatjeCaj za odgojitelja/icu®.

Prijave poslane putem e-maila nece se razmatrati.

Upravno vijeCe zadrzava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Upravno vijeCe zadrzava pravo ponistiti natjecaj.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Tomislav Zagar, v.r.
KLASA: 112-01/26-02/3

URBROJ: 2189-9-1-05-26-1
U Novoj Bukovici, 21.5.2026.
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